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Laufbahnmodell und Karrieremaoglichkeiten
fur Assistierende sowie Wissenschaftliche und
Kinstlerische Mitarbeitende



Die Hochschule Luzern steht fiir praxisnahe,
interdisziplindre und vielseitige Aus- und Weiter-
bildungen in Technik & Architektur, Wirtschaft, Infor-
matik, Sozialer Arbeit, Design & Kunst sowie Musik.
Anwendungsorientierte Forschung sowie attraktive
Dienstleistungen vervollsténdigen den Leistungs-
auftrag. Ihren rund 1’500 Mitarbeitenden bietet sie
ein inspirierendes Arbeitsumfeld.

Eine zentrale Rolle bei der Erfiillung des
Leistungsauftrags spielen die Assistierenden und die
Wissenschaftlichen bzw. Kiinstlerischen Mitarbei-
tenden. Sie iibernehmen — mit unterschiedlichen Schwer-
punkten — Aufgaben in allen Leistungsbereichen wie
auch allgemeine Hochschulaufgaben. Daher misst die
Hochschule Luzern der Forderung des Nachwuchses
eine sehr hohe Bedeutung zu.

Das Laufbahnmodell der Hochschule Luzern
zeigt Entwicklungs- und Karrieremdoglichkeiten
auf. Es berucksichtigt die Vielfalt und Individualitdt
von Hochschullaufbahnen und ldsst verschiedene
Profile und wechselnde Schwerpunkte zu.

Die Mitarbeitenden sind das grésste Kapital
der Hochschule Luzern. Auch in Zukunft braucht
sie bestens qualifizierte Personen in Forschung, Lehre
und Management.




Weiterbildungen (intern/extern, inkl. Hochschuldidaktische Qualifikation «Crashkurs» fiir Engagements in der Lehre)

Promotion (Unterstiitzung durch Doktorandenmodelle Typ A (SNF) oder Typ B (Zeit-oder Erfolgsprémienmodell) méglich)
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* Anstellung/Befdrderung in die jeweilige Kategorie erfolgt grundsatzlich via einem
qualifizierten Entscheidungs-, Wahl- oder Findungsverfahren




ASSISTIERENDE

Assistierende verfligen (iber einen Bachelor-Abschluss. Sie
arbeiten in der Organisation und Administration des Lehr- bzw.
des Forschungsbetriebs mit und leisten Unterstiitzung beim
Unterricht bzw. bei Forschungsprojekten. Dadurch erwerben sie
vielfaltige Kenntnisse und Kompetenzen fir eine weitere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Laufbahn an Hochschulen.

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE

Wissenschaftliche Mitarbeitende verfiigen tber einen Master-
Abschluss und haben sich im Forschungs- und/oder Lehrbetrieb
durch Projekte, Publikationen und/oder Arbeitserfahrung bereits
qualifiziert. Je nach Kenntnissen und Vorerfahrungen tiberneh-
men sie qualifizierte oder spezialisierte Tatigkeiten in Forschung
und/oder Lehre, wie zum Beispiel die Betreuung von studenti-
schen Arbeiten und die Leitung von Projekten.

KUNSTLERISCHE MITARBEITENDE

Kunstlerische Mitarbeitende sind vornehmlich in kiinstlerischen
Projekten und im praktischen Unterricht tatig und haben nach
ihrem Master-Abschluss bereits die dafiir nétige kiinstlerische
Berufserfahrung erworben. Mit ihrer Tatigkeit als Kiinstlerische
Mitarbeitende qualifizieren sie sich in erster Linie fir eine Lauf-
bahn in der praxisorientierten Lehre oder kiinstlerischen Projek-
tarbeit.




SENIOR WISSENSCHAFTLICHE UND
SENIOR KUNSTLERISCHE MITARBEITENDE

Senior Wissenschaftliche und Senior Kiinstlerische Mitarbei-
tende verfiigen Gber einen Master-Abschluss sowie drei Jahre
Berufserfahrung ausserhalb von Hochschulen oder drei Jahre
wissenschaftliche oder kiinstlerische Tdtigkeit oder eine Promo-
tion. Sie bearbeiten selbstdndig anspruchsvolle Aufgaben und
leiten und akquirieren umfangreiche Projekte. Méglicherweise
unterrichten sie und betreuen studentische Arbeiten. Die Uber-
nahme einer Leitungsfunktion mit personeller Fiihrungsverant-
wortung ist méglich.

HOCHSPEZIALISIERTE SENIOR WISSENSCHAFTLICHE
UND HOCHSPEZIALISIERTE SENIOR KUNSTLERISCHE
MITARBEITENDE

Hochspezialisierte Senior Wissenschaftliche und Hochspeziali-
sierte Senior Kiinstlerische Mitarbeitende verfiigen liber einen
Master-Abschluss. Eine Promotion ist erwiinscht. Zudem weisen
sie mindestens drei Jahre Berufserfahrung ausserhalb von
Hochschulen oder drei Jahre wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Tatigkeit und mindestens ein Jahr Berufserfahrung ausser-
halb von Hochschulen vor. In dieser klassischen Fachkarriere
bearbeiten sie anspruchsvolle Aufgaben und leiten und akqui-
rieren Projekte von grosser Komplexitdt und Tragweite. Sie ver-
fassen Publikationen oder Fachbeitrége in national oder gar
international relevanten Fachorganen. Mdglicherweise unter-
richten sie und betreuen studentische Arbeiten.




Die Hochschule Luzern kennt vielfaltige Moglichkeiten,
um ihren Nachwuchs zu férdern.

AUSTAUSCH UND VERNETZUNG FORDERN

Im Bereich der Forschung stehen neben moglichen methodi-
schen Weiterbildungen der fachliche Austausch und die Vernet-
zung an wissenschaftlichen Konferenzen im Zentrum. Die Hoch-
schule Luzern leistet hierbei finanzielle Unterstiitzung und stellt
Arbeitszeit zur Verfiigung.

DISSERTATIONSPROJEKTE UNTERSTUTZEN

Die Hochschule Luzern unterstiitzt Dissertationsprojekte von
Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Mitarbeitenden - bei-
spielsweise durch Beratung bei der Wahl des Dissertationsthe-
mas oder durch die Organisation von Kolloquien. Zudem kann
die Hochschule Luzern Dissertationsprojekte unter bestimmten
Voraussetzungen zeitlich und monetdr unterstitzen.

EINSICHT IN DIE LEHRE ERMOGLICHEN

Wissenschaftliche und Kiinstlerische Mitarbeitende werden von
ihren Vorgesetzten bzw. von erfahrenen Dozierenden bei der
Ubernahme von Aufgaben in der Lehre begleitet und unterstiitzt.

Zur Begleitung der praktischen Qualifikation durch die Unter-
richtstatigkeit fordert die Hochschule Luzern die hochschuldi-
daktische Weiterbildung durch ihr internes Zentrum fiir Lernen
und Lehren.

SPRACHKENNTNISSE ERWEITERN

Das Sprachenzentrum der Hochschule Luzern bietet zahlreiche
Sprachkurse an. Auch Assistierende, Wissenschaftliche und
Kinstlerische Mitarbeitende kénnen von diesem Angebot profi-
tieren und ihre Sprachkenntnisse gezielt erweitern.
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