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Ausbildung: 1'257 Bachelor- und Master-
Absolventinnen und -Absolventen fur die Praxis

4’927 Studierende besuchten im Jahr 2013
einen Bachelor- und 911* Studierende einen
Master-Studiengang der Hochschule Luzern
(Stichtag: 15.10.2013). Von den insgesamt
5’838 Studierenden waren 2’115 im ersten
Studienjahr. Im Vorjahr waren es 2°138.

In den von der Zentralschweizer Wirtschaft
stark nachgefragten Bereichen Informatik,
Technik und Wirtschaft waren total 3’137

Studierende eingeschrieben.

2013 schlossen insgesamt 1’257 Personen ihr

Bachelor- oder Master-Studium erfolgreich ab.

*inkl. Lehrdiplome

5’838 Bachelor- und Master-Studierende
an den finf Departementen

Technik &
Architektur

1’952

Musik

580

Jesigh & Kunst

624

Soziale Arbeit

693

Wirtsehaft

1989

Die 5’838 Bachelor- und Master-Studierenden (inkl. Lehrdiplome) der
Hochschule Luzern absolvieren ihr Studium in Vollzeit, Teilzeit oder
berufsbegleitend. Mit 1°989 Bachelor- und Master-Studierenden ist das
Departement Wirtschaft am grossten, gefolgt vom Departement Technik
& Architektur mit 1'952 Studierenden. In etwa stabil im Vergleich zum
Vorjahr sind die Studierendenzahlen an den Departementen Design &
Kunst sowie Musik. Den gréssten Anstieg gab es beim Departement
Wirtschaft mit 157 neuen Studierenden. Die Anzahl aller Studierenden des
gesamten Jahres 2013 entspricht 4’741 Vollzeitdquivalenten.



Entwicklung Bachelor- und Master-Studierende’:
Zuwachs um 5.9%

Nach Departement Total
2013 5'838
2012 5'515
2011 5'164
2010 4859
2009 502 4386
W Wirtschaft I Soziale W Musik
Arbeit

* Stichtag: 15.10.2013

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Gesamtzahl der Studierenden um fast
6% gestiegen, das Wachstum ist damit leicht abgeflacht. Insgesamt betrug
der Zuwachs seit 2009 rund 33%.

Steigende Studierendenzahlen in den Bereichen
Informatik, Technik und Wirtschaft

s 34940
31930 33373
29878 |
Schweizweit (alle FHs)* |
2933 3137
. 2’760
591 /
Hochschule Luzern %/
\
2009 2010 2011 2012 2013

*Quelle: Bundesamt fur Statistik (BFS) ~ **2013: noch keine Zahlen vom BFS vorhanden

Seit 2009 hat die Zahl der Studierenden in den Bereichen Informatik,
Technik und Wirtschaft an der Hochschule Luzern um rund 37 % zugenom-
men: Sie stieg von 2'289 auf 3'137.

L| 2 (y der 5’838 Bachelor- und Master-
O Studierenden sind Frauen.

Finanzierung Ausbildung qn 1000 cr)
Ein Drittel durch Konkordatskantone

|FHV-Anteil Restfinanzierung

Konkordatskantone (netto) Andere Kantone, Bund, Dritte  Total
2013 142054
2012 10261 86’931 129'593
2011 124282
2010 119'989
2009 11002 66’105 106'771

Der Netto-Finanzierungsanteil der Konkordatskantone fiir den Bereich
Ausbildung liegt bei rund 47.3 Mio. Franken. Er setzt sich zusammen
aus dem FHV-Anteil (Fachhochschulvereinbarung) in Héhe von rund
33.8 Mio. Franken und der Restfinanzierung von 13.5 Mio. Franken.

Mit etwa einem Drittel bleibt der Netto-Finanzierungsanteil der Konkor-
datskantone stabil. Andere Kantone, Bund und Dritte zahlten rund
94.8 Mio. Franken.
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Weiterbildung: Motivierte Berufspersonen
absolvierten 90’200 Weiterbildungstage

Die Hochschule Luzern ist trotz steigender
Konkurrenz im Schweizer Bildungsmarkt auf
Hochschulstufe gut positioniert. Sie bot 2013
166 unterschiedliche Weiterbildungen auf ver-
schiedenen Stufen an: Master of Advanced
Studies (MAS), Diploma of Advanced Studies
(DAS) und Certificate of Advanced Studies
(CAS). Diese werden nicht durch Bund

und Kantone finanziell unterstitzt, sondern

mussen selbsttragend sein.

4’371 ambitionierte Berufsleute nutzten
2013 diese Angebote, um ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Insgesamt wurden rund 90’200 Weiter-
bildungstage absolviert. Das neu erworbene
Wissen konnten die Studierenden direkt in ihr

berufliches Umfeld einbringen.

Entwicklung Studierende nach Art
der Weiterbildung

CAS/DAS
(friher NDK)

(friiher NDS)

Zwischen 2010 und 2013 ist die Zahl der Personen, die sich flr eine Weiter-
bildung an der Hochschule Luzern entschieden, um 13.7% gestiegen. Im
letzten Jahr haben 1'372 Personen einen MAS besucht, 2999 ein DAS oder
CAS. Der Trend, kiirzere Weiterbildungen zu absolvieren, geht somit weiter.



Die Hochschule Luzern bietet 166 CAS, DAS und
MAS an sowie verschiedene Kurse und Seminare in
den folgenden Bereichen:

Architektur

Banking, Finance und Controlling

Design, Kunst, Musik und Kultur

Gebdudetechnik und Bautechnik

Informatik und Wirtschaftsinformatik

Kommunikation und Marketing

Management

Prévention und Gesundheitsmanagement

Recht und Wirtschaftskriminalistik

Sozialarbeit

Sozialmanagement und Sozialpolitik

Stadt- und Regionalentwicklung

Technik und Engineering

Tourismus und Mobilitat

4’371 Weiterbildungsstudierende im Jahr 2013

Technik & Architektur
800

Musik

r 40
esign & Kunst ™

145

: ?ﬁg'sstudierenden
kommen aus der Zentralschweiz,
27 % aus dem Kanton Zurich.
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Forschung & Entwicklung und Dienstleistungen:
Aktiver Beitrag zur Konkurrenzfahigkeit
und Innovationskraft der Zentralschweiz

Die Hochschule Luzern fihrte 2013 gesamt-
haft 556 Forschungsprojekte durch und leistete
damit wichtige Impulse fir die Region. Die
Projekte wurden vor allem in Zusammenarbeit
mit in- und auslandischen Partnern aus
Wirtschaft und Kultur, mit Bund und Kantonen

sowie anderen Hochschulen bearbeitet.

Als Dienstleistungspartnerin unterstutzte die
Hochschule Luzern auch im vergangenen
Jahr unterschiedlichste Unternehmen dabei,
wissenschaftsbasierte Problemlosungen zu
finden. Sie fuhrte zudem Produkteprifungen

durch oder erstellte Gutachten.

Die anwendungsorientierte Forschung &
Entwicklung und die spezialisierten Dienstleis-
tungen schaffen einen direkten und hohen

wirtschaftlichen Nutzen in der Zentralschweiz.

Rund 59 Mio. Franken Umsatz aus anwen-
dungsorientierter Forschung & Entwicklung
(aF&E) und Dienstleistungen (DL)

aF&E
45.23
Mio. CHF

DL

14.04
Mio. CHF

7
Das Forschungsvolumen betrug rund 45 Mio. Franken. Das sind rund 4 Mio.
Franken mehr als im Vorjahr. Am Gesamtkostenumsatz hat die Forschung
einen Anteil von 21%. Damit ist der Anteil um 1% hoher als im Vorjahr.
Mit ihren Dienstleistungen generierte die Hochschule Luzern zudem einen
Umsatz von tber 14 Mio. Franken, das entspricht rund 6.4% des Gesamt-
kostenumsatzes.




Finanzierung aF&E (in 1000 cHr)
Drittmittelanteil liegt bei 57%

Konkordatskantone Bund sowie Dritte* Total
2013 40'480
2012 38'264
2011 32'943
2010 32'342
2009 31'676

*Dritte = u.a. Forschungspartner

Die Forschungsprojekte wurden durch Kantone, den Bund sowie Dritte
mit rund 40 Mio. Franken finanziert. Der Finanzierungsanteil der Konkor-
datskantone lag mit etwa 17.3 Mio. Franken bei rund 43%. Der Anteil der
Drittmittel (Bund und Dritte) betrug knapp 23.2 Mio. Franken. Das
entspricht etwa 57%.

Renommierter Partner in der Forschung & Entwicklung:
114 Projekte in der Zentralschweiz

20 Partnerprojekte
Ausland

261 Partnerprojekte
ibrige Schweiz 1 1 Ll Partnerprojekte
Zentralschweiz

Von 556 Forschungsprojekten wurden 395 mit Partnern aus dem In- und
Ausland durchgefiihrt. 114 dieser Kooperationsprojekte erfolgten mit
Unternehmen und Organisationen aus der Zentralschweiz.

(g

i Il 3 1 | =
2 1 A) betragt der Anteil des Be-

reichs Forschung am Gesamtkostenumsatz.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Eine der 15
grossten Arbeitgeberinnen der Zentralschweiz

Die Hochschule Luzern beschdftigte 2013
gesamthaft 1519 Mitarbeitende :
(Stichtag: 31.12.2013). Sie ist eine der i | Rekiorat & Services

15 grossten Arbeitgeberinnen der

1de in sechs Organisationseinheiten

Zentralschweiz.

Mit einem relativ kleinen Anteil an Mitarbei-
tenden in den Bereichen Administration,
Informatik sowie Gebdudebetrieb und Gebdu-
deunterhalt gehort die Hochschule Luzern zu | : _
den Fachhochschulen mit der schlanksten T T

Organisationsstruktur.

Von den insgesamt 1'519 Mitarbeitenden der Hochschule Luzern sind

die meisten am Departement Technik & Architektur tdtig (495).

In der Organisationseinheit Rektorat & Services arbeiten 183 Personen,
u.a. in den Abteilungen Finanzen, IT Services und Human Resources.

Die Anzahl aller Beschdftigten des gesamten Jahres 2013 entspricht 1'213
Vollzeitstellen.



Entwicklung Mitarbeitende nach Kategorien*: Total 1312 7431 1519
Grosster Anstieg bei Assistierenden
und wissenschaftlichen Mitarbeitenden

Professoren/-innen und Dozierende bilden mit 704 Personen die grésste
Gruppe der Mitarbeitenden. Den héchsten Zuwachs gibt es im Bereich
Assistierende und wissenschaftliche Mitarbeitende: Ihre Zahl stieg im

Vergleich zum Vorjahr um rund 18% auf 421 Beschdftigte. o

* Mitarbeitende ab 20%-Pensum, Stichtag: 31.12.2013

393

201 2012 2013

Professoren/-innen und Dozierende M Assistierende und wissensch. Mitarbeitende Il Administratives/technisches Personal und Lernende/Praktikanten/-innen

LS

der 1’519 Mitarb

 tierende und wissen- .
O schaftliche Mitarbeitende. O sind Frauen.
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Ergebnis: 0.4 Mio. Franken Aufwandiberschuss

Die Rechnung 2013 der Hochschule Luzern

basiert erstmals auf dem Rechnungslegungs-  Erfolgsrechnung 2013 i 1000 c) | 2015
standard Swiss GAAP FER. | ttoerlss | 234'237 |
Das Ergebnis ist mit einem Aufwandiiberschuss Personalaufwand | —eeie
von 0.4 Mio. Franken deutlich besser als der Sachaufwand | o)
budgetierte Aufwandiiberschuss von 3.0 Mio. Mietaufwand | =
Franken. Das bessere Ergebnis resultiert mass- Abschreibungen auf Sachanlagen | —
geblich aus der Auflosung der nicht mehr beno- Total Betriebsaufwand | R
tigten Sanierungsrickstellung der Luzerner | |
Betriebsergebnis \ -248 |

Pensionskasse von 2.2 Mio. Franken.
Finanzertrag \ 349 |
Die Kosten pro Studierende/n konnten gegen- Finanzaufwand | -28 |
uber dem Vorjahr noch einmal leicht gesenkt  Finanzergebnis | 321 |
werden. Sie liegen rund 9% tiefer als im schwei-  Ordentliches Ergebnis ! 73 |
zerischen Mittel aller Fachhochschulen. Einlagen in Fonds | —sn]
Entnahmen aus Fonds \ 6 |
Fondsergebnis \ -428 |

Jahresergebnis \ -355 |




Rechnungslegungsgrundsatze
Die Rechnungslegung der Hochschule Luzern erfolgt in Ubereinstimmung mit dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER und den Vorgaben des Staatssekretariats fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI). Die Rechnung der Hochschule Luzern enthdlt die Fachhochschulteile der fiinf Departemente Technik & Architektur, Wirtschaft, Design & Kunst, Soziale Arbeit
und Musik sowie die Organisationseinheit Rektorat & Services. Nicht enthalten sind die Hohere Fachschule fir Tourismus (HFT) sowie die Nicht-Fachhochschulteile der Departemente
Design & Kunst und Musik. Aufwendungen und Ertrage zwischen den Organisationseinheiten werden eliminiert und grundsdtzlich periodengerecht berticksichtigt beziehungsweise abgegrenzt.

Kosten pro Studierende (in 1000 cHr)
Dank Wachstum gleichbleibende Kosten pro Kopf

. 30.51 x

Mittelwert [ ‘29.32 2915 29.20
Schweizer FHs* [ I

29.48
Hochschule Luzern

\ 26.52 25.85 26.70 26.56

— 1
* Quelle: Staatssekretariat fur Bildung, Forschung
\ \ \ \ \ und Innovation (SBFI)
2009 2010 2011 2012 2013 **2013: noch keine Zahlen vom SBFI vorhanden

Im Jahr 2013 belegten an der Hochschule Luzern 5’838 Personen ein Bachelor- oder Master-Studium

(VZA: £'741). Wéhrend sich die Studierendenzahl im Bachelor- und Masterbereich erhéht hat, sind die Kosten pro
Studierende/n (VZA) gesunken und haben sich 2013 auf tiefem Niveau stabilisiert. Sie liegen rund 9%

unter dem Mittelwert aller Schweizer Fachhochschulen gemdss des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) (Wert 2012: 29.20).

Kostenumsatz nach Leistungsauftrag aus Kostenrechnung n 1000 ctf)
Gesamtkostenumsatz steigt auf 220 Mio. Franken

Total
2013 220°224
2012 13'256 208'332
20M 247554 192308
2010 12'618 188'558
2009 178'761

W Weiterbildung M Dienstleistungen

Der Gesamtkostenumsatz der Hochschule Luzern betrdgt im Jahr 2013 rund 220 Mio. Franken. Den grdssten Anteil
hat der Bereich Ausbildung: Im Vergleich zum Vorjahr stieg dieser Anteil um 5.5%.

Bilanz 2013 (n 1000 cHF)

‘ 2013 ‘ 2012‘

Aktiven Umlaufvermégen \ 82’114 | 63999 |
Anlagevermégen \ 25’905 | 37'126 |

Total Aktiven \ 108’018 | 101’125 |

Passiven Kurzfristiges Fremdkapital \ 83’300 | 73’785 |
Langfristiges Fremdkapital \ 3047 | 5013 |

Eigenkapital \ 21672 | 22°327 |

Total Passiven \ 108’018 | 101’125 |
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Organisation: Die Hochschulleitung

Dr. Markus Hodel
Rektor Hochschule Luzern

Prof. Dr. René Husler
Direktor Hochschule Luzern
Technik & Architektur

Prof. Dr. Xaver Bueler
Direktor Hochschule Luzern
Wirtschaft

Prof. Dr. Walter Schmid
Direktor Hochschule Luzern
Soziale Arbeit

Prof. Dr. Gabriela Christen
Direktorin Hochschule Luzern
Design & Kunst

Michael Kaufmann
Direktor Hochschule Luzern
Musik

Andreas Kallmann
Verwaltungsdirektor
Hochschule Luzern

Gaudenz Zemp .
Leiter Marketing & Kommunikation ' \
Hochschule Luzern ;




Interparlamentarische Fachhochschulkommission
Kanton Kanton Kanton Kanton
Luzern Schwyz Obwalden Nidwalden
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