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Der praxisorientierte EMBA der Schweiz

Fur die Aufgaben der Zukunft

Die Realitat von Fuhrungspersonen ist komplex
und unstet. Die Entscheidungen fiir morgen
verlangen unbefangenes Denken sowie weitsich-
tige und kreative Losungen. Ein Unternehmen
erfolgreich in die Zukunft zu fiihren bedeutet,
analytisch und strukturiert urteilen zu konnen.
Ebenso wichtig ist es, die Menschen in der Unter-
nehmung von der Sache zu tberzeugen und fir
Losungen zu faszinieren. Der Executive MBA
Luzern qualifiziert fir diese umfassenden Aufga-
ben. Trainiert wird die Strategiekompetenz

uber alle Managementfunktionen des Unterneh-
mens hinweg. Zudem werden die Leadership-
Fahigkeiten intensiv weiterentwickelt. Mit dem
Executive MBA Luzern machen Sie sich bereit fur
Thre anspruchsvolle Management- und Fihrungs-
praxis in der Zukunft.

Konsequent an der Praxis orientiert

Seit 1990 bieten wir den Executive MBA Luzern
mit Erfolg an und verbessern kontinuierlich unser
Programm. Dabei ist und bleibt die Praxisorientie-
rung das Leitmotiv. Mit dem Executive MBA
Luzern wdhlen Sie hervorragende Referentinnen

und Referenten, moderne didaktische Methoden
und ein breites Netzwerk unter den Teilnehmen-
den und den Executive MBA-Alumni.

Die Top-Kaderweiterbildung der Hochschule
Luzern - Wirtschaft

Die Teilnehmenden werden sorgfdltig ausge-
wabhlt. Einzigartig fur einen Executive MBA in der
Schweiz ist, dass sie zum Programmbeginn nebst
langjdhriger Fiihrungserfahrung auch tiber umfas-
sende betriebswirtschaftliche Kenntnisse verfiigen
mussen. Auf diesem soliden Fundament setzen
sich die Teilnehmenden dann gezielt mit strategi-
schen Problemstellungen der Unternehmensfih-
rung auseinander. Erwartet wird zudem ein klares
Bekenntnis von allen Teilnehmenden zum span-
nenden und anspruchsvollen Entwicklungspro-
gramm. Mit dem Executive MBA Luzern entschei-
den Sie sich fur eine Top-Kaderweiterbildung der
Schweiz.

Haben Sie den Eindruck, dass der Executive MBA
Luzern Sie weiter bringen kann? Dann freut es
uns, wenn Sie mit uns Kontakt aufnehmen. Wir
beraten Sie gerne.

Prof. Dr. Erik Nagel
Programmleiter EMBA Luzern
Institutsleiter IBR
Vize-Direktor Departement
Wirtschaft

Anja Zimmermann
Stv. Programmleiterin
Executive MBA Luzern

Tamara Planzer
Stv. Programmorganisatorin
Executive MBA Luzern

Angi Stadelmann
Programmorganisatorin
Executive MBA Luzern
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Der Executive MBA Luzern auf einen Blick

Fiir hohere Managementaufgaben

Der Executive MBA Luzern richtet sich an Fliihrungspersonen
mit Erfahrung — welche, die einen Bereich leiten, die Mitglied
der Geschdftsleitung sind oder eine Geschdftsleitungsfunktion
in naher Zukunft anstreben. Zumeist sind Executive MBA-
Flhrungspersonen zudem gefordert, andere in Fiihrungsposi-
tionen zu fihren.

Mit einer umfassenden Praxisorientierung

Der Executive MBA Luzern ist eine anspruchsvolle und praxis-
orientierte Weiterbildung. Dies zeigt sich bei den Referentinnen
und Referenten, aber auch bei den Leistungsnachweisen. Wir
richten alle Arbeiten und Leistungsnachweise auf den Praxis-
transfer aus. So werden beispielsweise konkrete Problemstellun-
gen und Mandate fiir Unternehmen aus der ganzen Schweiz
bearbeitet. Aus unserer langjdhrigen Erfahrung wissen wir, dass
der Transfer von Theorien, Konzeptionen und Erfahrungen
Dritter in die eigene Praxis zentral ist. Dieser Transfer ist an-
spruchsvoll. Deswegen unterstiitzen wir die Teilnehmenden
dabei, den Erfahrungs- und Wissenszuwachs in ihre Praxis

zu transferieren. Die Teilnehmenden eignen sich methodisches
Wissen an und lernen, in der Praxis vernetzter zu denken und
umsichtiger zu handeln.

Fiir Fiihrungskrdfte in Schweizer Unternehmen
Teilnehmende des Executive MBA Luzern sind Fiihrungskrdfte
in Schweizer KMU und Grossunternehmen, die sich in einem
nationalen Markt, aber auch zunehmend in globalen Markten
zu behaupten haben. Der Executive MBA Luzern bietet eine
hervorragende Plattform daftr, sich in der Schweiz tiber die
eigene Branche hinweg und innerhalb der eigenen Branche zu
vernetzen.

Profil im Unternehmen schdrfen.»

Auf Augenho6he mit den anderen Teilnehmenden

Der Executive MBA Luzern setzt bei den Teilnehmenden fun-
diertes betriebswirtschaftliches Wissen voraus. Das Programm
richtet sich an erfahrene Fiihrungskrafte mit guten betriebs-
wirtschaftlichen Kenntnissen. Im Auswahlverfahren achten wir
darauf, dass sich die Teilnehmenden des Executive MBA Luzern
im Klassenverband fachlich auf Augenhohe begegnen kénnen.

Mit Kompetenz im strategischen Management
Anspruchsvolle Leitungsaufgaben im Unternehmen zu iber-
nehmen verlangt umfassende Kompetenzen. Zwei Drittel des
Studiums behandeln das strategische Management. Es wird
die ganze Breite an Managementfunktionen aus strategischer
Sicht bearbeitet. Damit erhalten die Teilnehmenden ein
umfassendes Verstdndnis der Unternehmensfiihrung.

Mit Kompetenz in Leadership

Wadhrend eines Drittels des Weiterbildungsprogramms befas-
sen sich die Teilnehmenden mit dem Thema Leadership

und profitieren sowohl in ihrer Funktion als Fiihrungskraft als
auch ganz personlich. Der Executive MBA Luzern fordert

die Fdhigkeit, das eigene Fiihrungspotenzial besser zu entfal-
ten, aber auch die Kompetenz, das Potenzial der Mitarbeiten-
den bestmdglich zu nutzen, um so zu durchdachten und
tragfahigen strategischen Managementlésungen zu gelangen.

«Im Weiterbildungsprogramm konnte ich mein strategisches, ganzheitliches

und vernetztes Denken weiterentwickeln und das neue Wissen unmittelbar

in die firmeninterne Strategieentwicklung einbringen. So entstand ein erheblicher
Mehrwert direkt im Unternehmen und so konnte ich gleichzeitig das eigene

Silvana E. S. Gmiir | Head New Business and Innovation, Emmi Management AG



Nutzen fur Unternehmen

Profitieren von der Qualifikation der Executive
MBA-Teilnehmenden

Auch Unternehmen nitzt es, wenn sie eine Fiihrungskraft
bei der Teilnahme am Executive MBA Luzern unterstiitzen.
Denn die Unternehmen profitieren davon, dass die Teil-
nehmenden

ihr betriebswirtschaftliches Wissen um moderne Konzepte

und Erkenntnisse ergdnzen,

— ein umfassendes Verstdndnis der Leitung und Steuerung
eines Unternehmens oder eines grosseren Unternehmensbe-
reichs aufbauen und so zu kompetenten und nachhaltigen
Entscheidungen gelangen,

— ihre konzeptionellen Fahigkeiten weiterentwickeln und so
Problemsituationen umfassender und rascher erfassen sowie
angemessene Losungen entwerfen und umsetzen kénnen,

— das eigene Fuhrungsverstdndnis sowie die eigene

Fahrungspraxis auf ihre Effektivitat hin tberpriifen, weiter-

entwickeln, anpassen oder gar neu ausrichten.

und Fiihrungsentwicklung.»

Marc Schirmann | Geschaftsfihrer Komax AG
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Profitieren von konkreten Arbeiten und iiber Mandate

Den Unternehmen bieten sich diverse Moglichkeiten, von Dienst-
leistungen der Teilnehmenden des Executive MBA Luzern zu
profitieren.

Die Unternehmen kénnen unmittelbar Nutzen ziehen aus

— Transferarbeiten, die die Teilnehmenden erstellen. Im Sinne
des Praxistransfers ist es fur die Unternehmen und die
Teilnehmenden wiinschenswert, wenn das Unternehmen mit
den Teilnehmenden beispielsweise vereinbart, welche
Problemstellungen (vornehmlich) betrachtet werden sollten,
um von der Uberpriifung und den Erkenntnissen unmittelbar
zu profitieren,

— Fallstudien, die die Teilnehmenden aus dem eigenen
Unternehmen (z.B. Strategie) in den Unterricht einbringen.
Das Unternehmen kann in einer Analysephase, im Vorfeld
oder im Nachgang zu einer Entscheidung wertvolle Feed-
backs erhalten,

— konkreten Auftragen, die die Unternehmen vergeben.

Die Auftréige werden in einem Team aus drei bis vier sehr
gut qualifizierten Fihrungskréften bearbeitet. Im Verlaufe
des Studiums haben Unternehmen zwei Mal die Méglichkeit,
dieses Potenzial zu nutzen.

Unternehmen profitieren also von der Entwicklung ihrer
Teilnehmenden, aber auch von den anderen Teilnehmenden
und von den Dozierenden des Executive MBA Luzern.

«Am EMBA Luzern haben mehrere erfahrene Fiihrungskréfte von Komax teilgenommen. Wir
profitieren davon, dass sie ihre Management- und Filhrungskompetenzen weiterentwickelt haben
und noch vernetzter und strategischer denken. Dadurch leisten sie bei der Bewdltigung
unterschiedlicher Herausforderungen einen wesentlichen Beitrag. Zudem beobachten wir, dass
sie Fiihrungssituationen umsichtiger angehen und meistern. Die Komax Gruppe muss in

einem weltweiten, hoch kompetitiven Markt bestehen. Dafiir braucht es Fiihrungskrdafte, die lern-
und entwicklungsfdhig sind. Der EMBA Luzern ist ein wertvolles Element in unserer Personal-



Nutzen fur Teilnehmende

Profitieren von der passgenauen Weiterbildung

«Nun ist die Zeit reif, wieder etwas zu machen. Ich bin moti-
viert, an meiner Entwicklung zu arbeiten.» Diese Aussage ist
sehr haufig als grundsdtzlicher Antrieb zu horen, den Executive
MBA in Luzern zu absolvieren. Doch bis die Entscheidung bei
jedem Einzelnen gefdllt und die Aufnahme durch die Pro-
grammleitung erfolgt ist, vergeht in der Regel eine langere
Zeit der genauen und systematischen Suche nach dem
«richtigen» Programm. Ein Nutzen aus dem Executive MBA
Luzern kann nur dann entstehen, wenn sich die Teilnehmenden
ganz bewusst und gezielt auf die Weiterbildung vorbereiten
und einlassen. Folgende Fragen sind hilfreich, um die eigene
Motivation zu kldren und zu einem guten Entscheid zu
gelangen:

— Wieso will ich mich Gberhaupt weiterbilden?

— Was ist mir wirklich wichtig in Bezug auf die Inhalte, die
Lernform und das Lernklima?

— Wie stark bin ich von meiner Fiihrungsarbeit in Anspruch
genommen, wie viel zeitlicher Einsatz wird vom Executive
MBA Luzern gefordert und bin ich féhig und bereit dazu,
dieses Engagement zu leisten?

— Ist mein privates und berufliches Umfeld bereit, mich
in dieser Zeit zu unterstiitzen und wie musste diese Unter-
stitzung konkret aussehen?

Executive MBA Luzern
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Profitieren auf eine umfassende und vielfdltige Weise
Wer sich fur den Executive MBA Luzern entschieden hat, wird
feststellen, dass sie oder er

— deutlich an fachlicher Kompetenz und dadurch auch an
Sicherheit gewinnt, sich in Diskussionen gezielter einbringt
und bessere Entscheidungen fdllt,

— systematischer und methodisch sicherer an Problem-
stellungen herangeht und zu ausgewogeneren und nach-
haltigeren Losungen gelangt,

— in anspruchsvollen Fiihrungsfragen reflektierter urteilt, die
Situationen umsichtiger betrachtet und

— so kommuniziert, dass produktivere Arbeitsverhdltnisse
entstehen.

Teilnehmende des Executive MBA Luzern profitieren unmittel-
bar nach ihrem sorgfdltig abgewogenen Entscheid fach-
lich und personlich von dieser anspruchsvollen Weiterbildung.

«Im Executive MBA der Hochschule Luzern stehen nicht nur die beruflichen Fahigkeiten im Zentrum.

Es geht ganz wesentlich darum, die eigene Persénlichkeit und Fiihrungspersonlichkeit weiterzuentwickeln.
Das Thema Selbstreflexion ist ein wichtiger und fiir mich sehr bereichernder Bestandteil des Executive
EMBA Luzern. Der Lehrgang hat bei mir einen echten Reifungsprozess in Gang gesetzt und mir verschie-
dene Erkenntnisse ermdglicht — wie beispielsweise, dass es keine Schwdche ist, mal mit dem Wind
anstatt gegen den Wind zu segeln.»

Pascal Hiirlimann | Bakels Nutribake AG, Leiter Entwicklung, Mitglied der Geschaftsleitung



Facts & Figures

Die hier ausgewiesenen Zahlen basieren auf Daten aus Befra-
gungen von Executive MBA Luzern-Absolventen/innen, welche
dieses Programm vor mindestens 3 Jahren abgeschlossen
haben. Basisdaten dieser Grafiken stammen von den Executive
MBA Luzern Absolventen/innen der Jahre 2014 bis 2019.

Beférderung

der Executive MBA Luzern
Absolventen/innen sind
seit Beginn des Programms
beférdert worden.

Kaderposition

58%der Executive MBA Luzern Absolventen/innen haben
drei Jahre nach Abschluss eine Position im oberen Kader.

Moberes Kader ™ mittleres Kader M sonstige
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Profitieren vom erlernten Wissen

der Absolvent/innen haben
bereits wéahrend des Programms
vom Besuch des Executive

MBA Luzern profitiert.

87%

" bereits wahrend des
Programms

B ca. 1 Jahr nach Abschluss

B ca. 2 Jahre nach Abschluss

der Absolventen/innen gehen dank des Executive
MBA Luzern Problemstellungen systematischer
an.

der Absolvent/innen haben sich dank
des Executive MBA Luzern wie gewiinscht
beruflich weiterentwickelt.

der Absolvent/innen haben dank des Executive
MBA Luzern ihre Fachkompetenz erweitert.

der Absolvent/innen nehmen dank der
Weiterbildung anspruchsvollere Aufgaben
wahr.

der Absolvent/innen haben dank des Executive
MBA Luzern ein verbessertes Auftreten.
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Praxisorientiertes Lernen —

Die funf Dimensionen des Lernsystems

1D

1. Vielfdltige Lernmethoden
Wahrend der ganzen Weiterbildung
profitieren die Teilnehmenden vom
Expertenwissen der Referentinnen und
Referenten sowie vom intensiven
Austausch unter den Teilnehmenden.
Aber auch das eigenstandige Aneignen
von notwendigem Grundlagenwissen
mit Hilfe von Vorbereitungsmaterial
starkt die individuelle Wissensgrundla-
gen. Fallstudien, Living Cases, konkrete
Praxisprojekte, aber auch Fiihrungssitu-
ationen der Teilnehmenden werden

bearbeitet. Digitale Tools und Lernplatt-

formen, Webconferencing und Lernvi-
deos unterstiitzen den Lernprozess. Im
EMBA-Development Center und anldss-
lich verschiedener Prasentationen
erhalten die Teilnehmenden Feedbacks
zu den unterschiedlichen Facetten ihres
Flhrungsverhaltens. Sie werden durch
die vielfdltigen Lernmethoden optimal
in ihrer persénlichen und fachlichen
Entwicklung geférdert und auch
gefordert.

2. Tragfdhiges Netzwerk der
Teilnehmenden

Der Executive MBA Luzern schafft Giber
das Lernklima, die didaktischen Verfah-

ren, aber auch durch die Zusammenstel-

lung der Teilnehmenden die nétigen
Voraussetzungen dafir, dass alle best-
maoglich von den Erfahrungen und dem
Wissen in der Lerngemeinschaft
profitieren. Bisherige Absolventinnen
und Absolventen des Executive MBA
betonen den Wert dieses respektvollen
und konstruktiven Austauschs mit ihren
Kolleginnen und -kollegen aus dem
Weiterbildungsprogramm.

=T
S
>

3. Transferorientierte Leistungs-
nachweise in Teamarbeit
Leistungsnachweise sind in den meisten
Fdllen als Teamarbeiten zu erbringen,
denn auch in Unternehmen sind
zentrale Herausforderungen tiber
qualifizierte Zusammenarbeit zu
bewdltigen. Teilnehmende bearbeiten
anspruchsvolle strategische Manage-
ment-Aufgaben und entwickeln ihre
Leadership-Kompetenz. Die Leistungs-
nachweise stehen zudem ganz im
Dienste des Transfers: Die Teilnehmen-
den bearbeiten und reflektieren kon-
krete, praktische Problemstellungen fir
Auftraggeber und kénnen das erwor-
bene Wissen unmittelbar auf die eigene
Unternehmenspraxis anwenden.



4. Produktives Lernklima

Im Executive MBA Luzern wird ein
wertschdtzender, partnerschaftlicher
Umgang zwischen den Teilnehmenden,
den Dozierenden und der Programmlei-
tung gepflegt. Die Riickmeldungen der
Programmleitung und der Dozierenden
zu den Leistungsnachweisen dienen
nicht primdar der Qualifizierung, sondern
der Begleitung und Foérderung der
Teilnehmenden im individuellen
Entwicklungsprozess. Das Lernklima ist
personlich, vertrauensvoll und herausfor-
dernd.

Executive MBA Luzern
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5. Partnerschaften mit der Praxis

Der Executive MBA Luzern pflegt
langjdhrige Partnerschaften mit
Unternehmen. Diese vergeben aktuelle
und strategisch relevante Beratungs-
mandate an die Teilnehmenden, treten
hdufig gemeinsam mit Dozierenden der
Hochschule als Referentinnen und
Referenten im Programm auf und
bringen reale betriebliche Herausforde-
rungen mit, die die Teilnehmenden
reflektieren. Die langjdhrigen Partner-
schaften mit Unternehmen und &ffentli-
chen Institutionen prdgen unsere
Weiterbildung nachhaltig. Sie dienen
dazu, die Praxisorientierung des Studi-
ums sicherzustellen. Rechts ist eine
Auswahl von Unternehmen zu sehen,
mit denen wir regelmdssig und lang-
jahrig kooperieren:

Michael Schiirch | Geschaftsfuhrer
zb Zentralbahn AG

Rainer J6hl | CEO, Delegierter des
Verwaltungsrates, RE/MAX Switzerland

Davide Cortese | CEO Arcmedia AG und
Gastdozent fir Digitale Business Modelle



Integriertes
Weiterbildungsprogramm
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Lern- und Lehrziele des Executive MBA Luzern

Im Vordergrund der Weiterbildung steht die Férderung der

Kompetenz, die Unternehmensumwelt umfassend
beobachten und erfassen zu kénnen,

strategischen Gestaltungs- und Entwicklungskompetenz,
— operativen und organisatorischen Umsetzungskompetenz,
Leadership-Kompetenz.

Theoretisch-konzeptionelle Fundierung

Die fachlichen Inhalte und die methodisch-didaktischen
Ansdtze basieren auf Erkenntnissen der system-, entschei-
dungs- und verhaltensorientierten Managementlehre.
Damit werden Ansdtze, Methoden und Problemlésungs-
verfahren behandelt, die es ermdglichen, komplexe
Entscheidungssituationen in Unternehmen erfolgreich zu
gestalten.

Leistungsnachweise

Es sind diverse praxisorientierte Leistungsnachweise
(Qualifikationsschritte) erfolgreich zu bestehen
(Anderungen vorbehalten):

— Praxisprojekt als Master-Arbeit

— Management-Beratungsmandat

— Megatrend-Report

— Personlicher Entwicklungsbericht

— Transferbericht

— Prdsentation eines Management-Tools
— Blogartikel

— Fachartikel

— Autonomes Lernprojekt

Die Teilnehmenden werden bei der Erstellung der schriftlichen
Arbeiten unterstiitzt. Sie erhalten konkrete methodische und
formale Hinweise sowie Arbeitsinstrumente.



Programminhalt

Grundlagen des systemischen Managements
Ziel: Forderung der Problemlésungskompetenz

Die Absolvierenden des Executive MBA Luzern verfligen tber
ein zukunftsgerichtetes Unternehmensverstdndnis und
verstehen es, komplexe Problemsituationen sowie konkrete
Strategieprozesse systemisch zu gestalten.

Themen
— Unternehmen und systemisches Management
— Management und Strategie als Problemldsungsprozess

Umwelt des Unternehmens
Ziel: Forderung der unternehmerischen Umweltkompetenz

Die Absolvierenden erkennen relevante Entwicklungen in
der Umwelt und im Umfeld des Unternehmens, wissen deren
Bedeutung einzuschdatzen und leiten daraus Konsequenzen
fir das eigene Unternehmen und ihr Fiihrungsverhalten ab.

Themen

— Volkswirtschaft

— Internationalisierung der Wirtschaft
— Arbeitsmarkte

— Offentlichkeit und Medien
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Normatives und strategisches Management
Ziel: Forderung der wertorientierten und strategischen
Entwicklungskompetenz

Die Absolvierenden sind in der Lage, vernetzt zu denken

und die Unternehmenspolitik in konkreten Unternehmens-
situationen zu gestalten. Sie konnen normative Leitsdtze,
strategische Pléine und zweckmdssige Strukturen entwickeln.
Verdnderungen gestalten sie nach ethischen Prinzipien und
kulturbewusst.

Themen

— Unternehmensethik- und politik

— Fach- und Krisenkommunikation

— Corporate Governance

— Digitalisierung

— Szenario-, Risiko- und Krisenmanagement
— Strategisches Management

— Change Management

— Strategische Akquisition und Fusion

— Strategisches Finanzmanagement

— Strategisches Accounting und Controlling
— Strategisches Marketing

— Strategisches Human Resource Management
— Strategisches Innovationsmanagement

Leadership
Ziel: Forderung der Leadership-Kompetenzen

Die Absolvierenden reflektieren die eigene Flihrungspraxis,
entwickeln ihr Verstandnis von komplexen Fiihrungssituationen
weiter und bauen ihr Verhaltensrepertoire in Fiihrungssituatio-
nen aus.

Themen

— Development Center & Formulierung von Entwicklungszielen
— Fuhrungstheorien und -versténdnis

— Kommunikation und Interaktion

— Fuhrungspraxis, Kultur und Verénderungen

— Reflexion des eigenen Fiihrungsverhaltens

— Interkulturelles Management

— Strategisches Verhandeln
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Internationales Management

im Executive MBA Luzern

Internationalisierung auch bei KMU

Nicht nur Grossunternehmen haben sich heutzutage auf
einem globalen Markt zu behaupten. Auch KMU besetzen
Marktnischen im Ausland oder sehen sich aufgrund der
fortschreitenden Markt6ffnung zur Internationalisierung ihrer
Geschdaftstdtigkeiten veranlasst. Im Executive MBA Luzern
werden die Teilnehmenden auf das internationale Geschdafts-
umfeld angemessen vorbereitet, indem sie darin trainiert
werden, kulturelle Unterschiede zu erkennen und ein produkti-
ves Arbeits- und Fihrungsverhdltnis zu etablieren.

Interkulturelle Filhrungskompetenzen

Mitarbeitende aus verschiedenen Kulturen haben alle eine
spezifische Vorstellung davon, was beispielsweise Fiihren

und Gefiihrtwerden bedeutet oder wie Ziele zu erreichen sind.
Hier setzt der Executive MBA Luzern an: Die globale, inter-

nationale und interkulturelle Dimension ist integraler Bestand-

teil unseres Executive-Programms. In zwei Unterrichtsblocken
wird auf die Thematik exklusiv und vertieft eingegangen.
Darlber hinaus haben heute sehr viele weitere Management-
Themen eine internationale und interkulturelle Dimension wie
z. B. Accounting, Corporate Governance oder Compliance
Management. Dort fliessen internationale Aspekte ebenfalls
mit ein. Dank der strategischen Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, die sich in einem globalen Markt bewegen, erhalten
die Teilnehmenden Einblick in die entsprechenden Herausfor-
derungen.

Studienreisen als Ergéinzungsangebote

Die Teilnehmenden des Executive MBA Luzern kénnen von
Ergdnzungsangeboten der Hochschule Luzern profitieren
und an einwéchigen Studienreisen ausldndischer Partner-
universitdten teilnehmen (z. B. Mahidol University, Bangkok,
Thailand; University of the Fraser Valley, Vancouver, Canada;
La Universidad de Deusto, San Sebastian-Bilbao, Spanien).
Dabei werden interkulturelle Fihrungskompetenzen vertieft;
neu gewonnene Erkenntnisse kdnnen so in die eigene
Unternehmenspraxis integriert werden. Damit verfligt der
Executive MBA Luzern Uber eine differenzierte und zukunfts-
orientierte Internationalisierungsstrategie zum Nutzen der
Teilnehmenden.

hslu.ch/international-weeks

Anschluss an den Doctor of Business Administration (DBA)
Absolvierende des Executive MBA Luzern haben die Maglich-
keit, einen international ausgerichteten Doctor of Business
Administration (DBA) anzustreben. Der DBA richtet sich an
Fihrungskrdfte, die sich in einer immer weiter globalisierenden
und vernetzten Welt wirksam und kompetent bewegen wollen,
und sich gleichzeitig vertiefte wissenschaftliche Methoden

zur Problemlésung von praxisnahen betriebswirtschaftlichen
Fragen erarbeiten wollen.

Die Hochschule Luzern bietet den Weg zum DBA in Koopera-
tion mit der renommierten thailéindischen Silpakorn University
in Bangkok an. Das Doktorats-Programm beinhaltet den
Besuch von Unterrichtsmodulen in Luzern und Bangkok sowie
das Verfassen der Promotion an der Silpakorn University.

Die Silpakorn Universitdt wurde 1943 gegriindet. Sie ist eine
bedeutende Anbieterin von qualitativ hochwertigen und
staatlich anerkannten Bachelor-, Master- und Doktorats-
Programmen. Das DBA-Programm ist vom thaildndischen
Bildungsministerium gepruft und zugelassen.

DBA-Programme blicken auf eine lange Tradition zurlick:

Von der Harvard University erstmalig angeboten, hat sich der
DBA als berufsbegleitendes und praxisorientiertes Promotions-
studium etabliert. Der Titel «Doctor of Business Administration»
ist ein international anerkannter akademischer Dr.-Titel. Wenn
Sie den Executive MBA Luzern als Eintrittsticket fiir den DBA
nutzen mochten, dann finden Sie weitere Informationen unter
hslu.ch/dba.



http://www.hslu.ch/international-weeks
http://www.hslu.ch/dba
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Teilnehmende des
Executive MBA Luzern

Vielfdltige Herkunft und Zusammensetzung

Die Teilnehmenden des Executive MBA Luzern verfiigen alle
Uber langjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in anspruchs-
vollen Fiihrungssituationen und bringen einen fundierten
betriebswirtschaftlichen Hintergrund mit. Allerdings legen wir
auch auf Unterschiedlichkeit Wert: Die Teilnehmenden

genitat der Anforderungen und der beruflichen Position auf
der einen Seite und die Heterogenitdt der Branchen und
Betriebsgrosse auf der anderen Seite bezeichnen die Teilneh-
menden als besondere Stérken des Executive MBA Luzern.

Die folgenden Diagramme bilden eine typische Zusammen-

arbeiten in Unternehmen unterschiedlicher Grosse und stam-

men aus einem breiten Spektrum an Branchen. Die Homo-

Unternehmensgrosse

56% Grossunternehmen
>250 Mitarbeitende

27 % Mittelunternehmen
50 —250 Mitarbeitende

17 % Kleinunternehmen
<50 Mitarbeitende

Branchen

14%

6%

6% 124

28% Industrie/verarbeitendes Gewerbe
14% Handel/Logistik

12% Bank-/Finanzwesen

6% Offentliche Verwaltung

6% Gesundheitswesen

6% Informatik/Technische Berufe
6% Bildung

5% Sonstige Dienstleistungen

4% Gastronomie/Hotelerie

4% Tourismus/Sport

3% Immobilien

3% Versicherungen

3% Kultur

setzung der Teilnehmenden eines Programms ab.

Position im Unternehmen

39 1%
8%

14%

15%

59% Abteilungsleitung/
Geschdftsbereichsleitung

15% Geschaftsleitungsmitglied
14% Geschaftsfihrer/in

8% Leitung Stab

3% Inhaber/Partner/in

1% Teamleitung
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Anspruchsvolle Zulassungsanforderungen

Die Teilnahme am Executive MBA Luzern setzt vertiefte, in
einer Aus- oder Weiterbildung erworbene Kenntnisse in
Management, Betriebswirtschaft und Wirtschaftswissenschaft
voraus. Das berufsbegleitende Weiterbildungsprogramm
richtet sich demzufolge an:

— Betriebsékonominnen und Betriebskonomen FH/Uni in
mittleren/hoheren Managementfunktionen mit mindestens
5 Jahre Fihrungserfahrung nach FH-Diplomabschluss und
mit Fiihrungspotential.

— Absolventinnen und Absolventen anderer Ausbildungsgdnge
(z. B. Universitat, eidg. Diplom, HF, NDS/MAS), wenn sie gute
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und mindestens 5 Jahre
Fihrungserfahrung in mittleren/héheren Managementfunk-
tionen nachweisen konnen.

Mit allen Kandidaten/innen wird ein Aufnahmegesprdach
gefihrt. Verfiigen Kandidaten/innen noch nicht tiber
ausreichendes betriebswirtschaftliches Wissen, werden
Vorbereitungsarbeiten vereinbart, oder es kann ein entspre-
chender Kurs vor Start des Executive MBA Luzern besucht
werden. Im Hinblick auf die Leistungsnachweise sind zudem
Grundkenntnisse in qualitativen und quantitativen Methoden
sowie wissenschaftlichem Schreiben erforderlich; diese

sind gegebenenfalls im Rahmen eines Fachkurses und/oder von
schriftlichen Arbeiten vor Studienstart zu erwerben.

Die Hauptstudiensprache ist Deutsch. Gute Englischkenntnisse
werden dennoch vorausgesetzt.



Hochschulabschluss

Institutionell akkreditiert gemdéss HFKG

Der Schweizerische Akkreditierungsrat erteilte der Hochschule
Luzern im September 2019 die institutionelle Akkreditierung
gemass Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetz
(HFKG). Damit bestdtigte er die Fahigkeit der Hochschule
Luzern, ihre Qualitdt in Ausbildung, Weiterbildung, Forschung
und Dienstleistungen zu sichern und weiterzuentwickeln.

Internationale AACSB-Akkreditierung

Das Departement Wirtschaft der Hochschule Luzern hat im
Sommer 2021 die international hoch angesehene AACSB-
Akkreditierung erhalten. AACSB gilt als weltweit fiihrende

Organisation fur die Zertifizierung von Wirtschaftshochschulen.

Nur rund sechs Prozent der weltweiten Business Schools tragen
das Giitesiegel. Der Executive MBA Luzern und der MBA Luzern
erfiillen gemdss AACSB einen umfangreichen Anforderungs-
katalog in Bezug auf das inhaltliche, didaktisch-methodische
Konzept sowie deren Praxistauglichkeit.

Programm in stdndiger Entwicklung

Der Executive MBA Luzern ist die hchste Management-
Weiterbildung der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Einige
Teilnehmende des Executive MBA Luzern absolvieren vorher
den MBA Luzern oder einen anderen Master of Advanced
Studies MAS. Damit bietet die Hochschule Luzern — Wirtschaft
ein optimales Weiterbildungsprogramm fiir eine erfolgreiche
Karriere.

Der Executive MBA Luzern wird kontinuierlich angepasst

und verbessert. Dieser Uberzeugung sind wir seit dem Start des
Executive MBA Luzern im Jahr 1990. Die Programmleitung
verpflichtet sich dieser Aufgabe, geht neue inhaltliche und
didaktische Wege und profitiert von den vielen konstruktiven
Impulsen des Fachrats, der Dozierenden und der aktuellen und
ehemaligen Teilnehmenden des Executive MBA Luzern.
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Hochschulabschluss mit exzellenter Reputation

Sowohl die Hochschule als Ganzes als auch der Executive MBA
Luzern setzen auf hohe Qualitdt und stehen fir die Vergabe
national und international anerkannter Abschlisse. So ent-
spricht der Executive MBA Luzern nicht nur den Anforderungen
von AACSB, sondern auch den hohen Anforderungen an
Nachdiplomprogramme gemdiss der europdischen Bildungssys-
tematik (Bologna-Prozess). Der Master umfasst 75 ECTS-
Credits und damit ca. 1800 Arbeitsstunden. Bei erfolgreichem
Bestehen wird das Diplom «Executive Master of Business
Administration Hochschule Luzern/FHZ» verliehen. Dabei
handelt es sich um den Abschluss einer gesamtschweizerisch
anerkannten Fachhochschule. Der Titel «<Executive Master of
Business Administration Hochschule Luzern/FHZ» (abgekirzt
EMBA Hochschule Luzern/FHZ) ist geschiitzt, gemdss dem
Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetz HFKG; in
Verbindung mit der Zentralschweizer Fachhochschul-Verein-
barung und der Studienordnung fir die Weiterbildung an

der Hochschule Luzern, FH Zentralschweiz. Zur Erlangung des
Master-Diploms ist das ganze Programm zu absolvieren.
Neben dem regelmdssigen Besuch des Unterrichts sind alle
Leistungsnachweise erfolgreich zu bestehen.

Zentralschweizerisches Kompetenzzentrum in
Wirtschaftsfragen

Lehren fir die Zukunft, Forschen fir die Praxis, Dienstleistun-
gen fur Dritte: Mit diesem vielfdltigen Leistungsauftrag ent-
steht ein intensiver Kontakt mit Institutionen aus Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft in der Zentralschweiz, in der
ganzen Schweiz aber auch international. Daraus resultiert ein
starkes, einmaliges Profil: praxisnah, zielgerichtet und hand-
lungsorientiert.

«Durch den Executive MBA der Hochschule Luzern konnte ich Fiihrungskrafte
aus verschiedenen Branchen und mit verschiedenen Charakteren kennenlernen.
Im Rahmen der zahlreichen Projekt- und Gruppenarbeiten profitierte ich

von der Heterogenitat und der Erfahrung der Teilnehmenden, konnte mir neues
Wissen aneignen und erfolgreich in die Praxis transferieren.»

Werner Jauch | Vorsitzender der Geschaftsleitung EWA, Absolvent Executive MBA Luzern
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Programmleitung und Dozierende

Im Executive MBA Luzern sind rund 60 Dozierende im Einsatz. Im Folgenden sind einzelne Dozierende exemplarisch portrdtiert:

Prof. Dr. Erik Nagel
Programmleitung Executive MBA Luzern

Anja Zimmermann
Programmleitung Executive MBA Luzern

Thema: Unternehmenspolitik,

Change Management

Leiter des Instituts fiir Betriebs- und Regional-
o6konomie IBR, Mitglied der Departementsleitung
und Vize-Direktor der Hochschule Luzern -
Wirtschaft. Berat, forscht, publiziert und halt

Thema: Marketing

Anja Zimmermann studierte Betriebswirtschaft in
Deutschland, England und Argentinien. Nach
einer mehrjdahrigen Tatigkeit an der Uni Basel und
als Unternehmensberaterin ist sie seit 2006

als Leiterin des MAS Services Management und

Vortrage zu den Themen Fithrung, Change Marketing, Dozentin und Projektleiterin am
Management, Widerstand, Kulturwandel, Organi- IBR tatig. Sie begleitet diverse Strategieprojekte
sationsberatung und Innovation. Leitet den fur Profit- und Non-Profit-Organisationen
Executive MBA Luzern seit 2005. Mitglied der im Bereich Strategisches Marketing, Services
Jury zur Vergabe von Ideenschecks durch Marketing und Unternehmenskommunikation.

zentralschweiz innovativ. Leitet das Forum fur
Familienunternehmen.

Veronika Halene Prof. Dr. Christoph Lengwiler
Thema: Development Center

Veronika Halene ist seit 1995 an der Hochschule
Luzern als Dozentin im Einsatz. Ihre Themen:
Personalmanagement, Leadership, systemisch-

Thema: Corporate Governance

Von 1997 bis 2017 Leiter des Instituts fir
Finanzdienstleistungen Zug IFZ und Mitglied der
Departementsleitung der Hochschule Luzern —

I6sungsorientiertes Coaching, Selbstentwicklung. —:‘t Wirtschaft. Beschdftigt sich in Lehre, Forschung
Sie studierte in Passau und St. Gallen mit berufs- : . und Beratung mit Themen des Bankmanagements
begleitender Promotion zum Thema Personalcont- ‘ " ‘ und der Unternehmensfinanzierung, speziell mit
rolling und war tatig in verschiedenen Funktionen 8 der Finanzierung von Bergbahnen und von Gemein-
im HR in Industrie und Dienstleistung sowie den. Mitglied des Bankrates der Schweizerischen
als selbstandiger Consultant fur Entwicklung und Nationalbank SNB, Vizeprdasident der Vereinigung
Einfithrung von Systemen und Tools im HR. swissVR, Vorstandsmitglied des CFO Forum

Aktuell unterrichtet sie im Bachelorbereich, in Schweiz.

der Weiterbildung und ist Co-Programmleiterin
des CAS Leadership DUAL.

Herbert Husi Prof. Dr. Peter Kels

Thema: Leadership

Unternehmensberater, Trainer und Coach.
Partner und Mitinhaber einer Beratungsfirma

in Rupperswil. Studierter Masch. Ing. HTL

(FH Brugg-Windisch). Executive MBAin Business
Engineering (Universitat St. Gallen). Qualifizierter
Komplementarberater (Kénigswieser, Wien).
Langjdhrige Beratungserfahrung von Organisa-

Thema: Strategisches Human Ressource
Management

Nach seiner kaufménnischen Ausbildung
studierte und promovierte Peter Kels in Soziologie
an den Universitaten Darmstadt und Frankfurt.
Seine Karriere als Arbeits- und Management-
forscher fiihrten ihn an das Institut fiir Sozialfor-
schung (Frankfurt/M.), zur Berner Fachhochschul-

tionen und Fithrungspersonen in der Entwicklung schule und seit 2012 an die Hochschule Luzern —
und Umsetzung von Verdnderungen. Zudem Wirtschaft. Dort unterrichtet und forscht er in den
mehrjdhrige Erfahrung in Flihrungspositionen in Themenfeldern HRM und Fithrung (u.a. neue

der Maschinenindustrie. Schwerpunktthemen: Karrieren, Fithrung von Experten, Generationen-
Leadership, Organisationsentwicklung, Verande- wechsel, Innovationskultur).

rungsfiihrung.



Dr. Frank Heideloff

Thema: Internationales und interkulturelles
Management

Von 1998 bis 2004 bei der internationalen
Unternehmensberatung Bain & Company, dann
2005 bis 2006 als Geschdaftsfihrer bei Alghanim
Industries in Kuwait Aufbau eines zentralen
Business Developments. 2007 bis 2009 Head of
Corporate Development der HSH Nordbank.
Von Oktober 2009 bis Juli 2014 bei Roland Berger
Strategy Consultants tdtig. Seit August 2014

bei Alvarez & Marsal als Managing Director.

Vinzenz Rast

Thema: Fachkommunikation

Vinzenz Rast ist seit 1997 Inhaber und Geschafts-
fuhrer des Biiros fiir Sprache GmbH. Der Linguist
ist seit 2001 auch Dozent an der Hochschule
Luzern — Wirtschaft in der Bachelorausbildung und
in der Weiterbildung. Er leitet das Kompetenz-
zentrum Professionelle Kommunikation am Institut
fir Kommunikation und Marketing IKM.

Prof. Dr. Karsten Hadwich

Thema: Strategisches Marketing

Seit 2009 ist Prof. Dr. Hadwich Inhaber des
Lehrstuhls fir Dienstleistungsmanagement am
Institut fur Betriebswirtschaftslehre der
Universitat Hohenheim. Dariiber hinaus ist er
Lehrbeauftragter an der Universitat Basel

und Dozent in der Fiihrungskrafteweiterbildung
in Deutschland und in der Schweiz. Prof. Hadwich
ist ausserdem Griinder und Partner von

Prof. Bruhn & Partner.
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Prof. Dr. Christoph Hauser

Thema: Volkswirtschaft

Prof. Dr. Christoph Hauser studierte Volkswirt-
schaft an den Universitaten Freiburg i.Ue. und
Barcelona. Er war beim Staatssekretariat fuir
Wirtschaft seco fiir Themen des Dienstleistungs-
exportes in Verhandlungen bei der WTO und
mit der EU engagiert. Zurtick seit 2005 betreibt
er an der Hochschule Luzern — Wirtschaft
angewandte Forschung, Beratung und Lehre in
Standortpolitik, Verhandlungskompetenz und
Verhandlungsprozessen.

Prof. Markus Zemp

Thema: Strategisches Management,
Verhandlungskompetenz

Prof. Markus Zemp verfiigt Gber langjdhrige
Fihrungserfahrung aus der Wirtschaft. Er studierte
Betriebsokonomie mit internationaler Vertiefung
und verflgt zusatzlich Gber einen Master in Sozial-
wissenschaften. Neben seiner beruflichen Karriere,
in welcher er als CEO Uber 10 Jahre einen inter-
national tdtigen Konzern leitete, war er seit 1990
an verschiedenen Fachhochschulen und Weiter-
bildungsinstituten als Gastdozent tatig. Seit 2011
ist Markus Zemp Programmleiter MBA Luzern,
Dozent und Projektleiter Beratungen an der
Hochschule Luzern.

Executive MBA Luzern
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Dr. Mirjam Durrer

Thema: Corporate Governance

Mirjam Durrer ist Rechtsanwdaltin und Dozentin fur
normatives Board Management. Sie studierte

an der Universitdt Luzern und an der Singapore
Management University und promovierte zum
Thema «Die Pflicht des Verwaltungsrates zum inte-
gralen Risikomanagement in KMU». An der Hoch-
schule Luzern — Wirtschaft ist sie Co-Studienleiterin
des CAS Verwaltungsrat (CAS VR) und leitet
Forschungsprojekte in den Bereichen Corporate
Governance, Risikomanagement und Compliance.

Kevin Kuhn

Thema: Datadriven Marketing

Als selbstdndiger Berater und Unternehmer be-
gleitet er Menschen im Umgang mit Daten und
bezeichnet sich heute als «Erlebniswissenschaftler».
Seine Schwerpunkte sind: Erarbeitung von
Daten- und Al-Strategien, Datenqualitdt, Daten-
visualisierung, Machine Learning, Natural
Language Processing und Kiinstliche Intelligenz
(KI). Er war operativer Geschaftsfihrer und
Partner einer Data Science Agentur, entwickelte
das erste KI-Bier und griindete 2022 sein
eigenes Unternehmen, mit dem er aus unstruk-
turierten Daten Wertschopfung generiert.
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Mitglieder des Fachrates

Natalie Riiedi
Chief Human Resource Manager
Emmi Gruppe

Dr. Phil. Jiirg Stadelmann
Leiter Personal der Luzerner
Kantonalbank

Markus Theiler
Geschdaftsfihrer Jorg Lienert AG

Dr. Yolanda Martinez Zaugg
Fachspezialistin Hochschuldidaktik

Daniel Liitolf
Leiter Crowdfunding
Luzerner Kantonalbank AG

Alex Mathis
Geschdaftsfiihrer der Gemeinde Ebikon
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Alumni Executive MBA Luzern

Wertvolles Netzwerk seit rund 30 Jahren

Die Alumni Executive MBA Luzern AML wurde im Jahr 1993
ins Leben gerufen. Die Vereinigung zahlt rund 370 aktive
Mitglieder. embalu.ch

(ANME L] ALUMNI

? EXECUTIVE MBA
x LUZERN

Beziehungen pflegen - liber die Weiterbildung hinaus

Die AML hat sich zum Ziel gesetzt, die Marke «Executive MBA
Luzern» in der Wirtschaft bekannter zu machen. Der Verein
fordert die addquate Fort- und Weiterbildung, flihrt gesell-
schaftliche Anldsse durch und arbeitet punktuell mit anderen
Alumni-Organisationen zusammen.

Die AML unterstltzt den aktiven Erfahrungsaustausch unter
den Absolventinnen und Absolventen des EMBA-Programms
Luzern und pflegt den personlichen Kontakt zur Hochschule
Luzern — Wirtschaft mit unterschiedlichen Aktivitaten:

— Organisation und Durchflihrung gesellschaftlicher Anldasse
— Forderung des Netzwerkes mittels geeigneten Plattformen,
z.B. embalu.ch und
Linkedin linkedin.com/company/embalu
— Kontaktpflege zu Teilnehmenden des Executive MBA Luzern
— Zusammenarbeit mit der Programmleitung des
Executive MBA Luzern
— Verleihung des Fach- und Sozialkompetenz-Awards
- Offentlichkeitsarbeit /PR
— Beziehungspflege zu relevanten Institutionen und Behorden

Soziale und fachliche Anldsse

Durchfiihrung des Ruder-Events mit den neuen Teilnehmen-
den des Executive MBA Luzern in der Einfiihrungswoche
Hinweise auf 6ffentliche Veranstaltungen fiir AML-Mitglieder
Zusammenarbeit bei geeigneten Upgrade-Angeboten des IBR
Lancierung von AML-Partnerangeboten

Alex Mathis
Prasident AML
Geschaftsfihrer der Gemeinde Ebikon

Beni Stocker

Vizeprasident AML

Inhaber Stockerdirect AG

Agentur fur Marketing, PR, Grafik

Béa Sager
Seminare AML
Geschdaftsfihrerin Werkerei Béa Sager GmbH

Beat Nater
Leiter Betrieb und Markt,
Stv. Direktor Verkehrsbetriebe Luzern AG
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Organisatorisches und Lageplan

Informationen und Anmeldung

Weiterbildungsort
Alle Informationen kénnen Sie den Beilagen entnehmen:

Die meisten Lektionen finden in den Raumlichkeiten der
Hochschule Luzern — Wirtschaft, Zentralstrasse 9, statt.
Der Standort liegt im Westtrakt des Bahnhofs Luzern, der
fir die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel ideal

— Programmbeginn und -abschluss
— Anmeldeschluss

— Programmgebtihren

— Info-Veranstaltungen

hotels der Region Luzern durchgefiihrt.
— Anmeldeformular

Antworten auf hdufig gestellte Fragen
Antworten auf wichtige und hdufig gestellte Fragen (FAQ)
finden Sie auf der Website des Executive MBA Luzern.

Weiterbildungsdauer und Présenztermine

Der Unterricht des berufsbegleitenden Programms findet in
Blocken von zwei bis fuinf Tagen statt, verteilt auf knapp
zwei Jahre. Hauptunterrichtstage sind Werktage gegen Ende emba@hslu.ch
der Woche und Samstage. Durchschnittlich findet der
Unterricht einmal pro Monat statt. Details zu Inhalt und
Unterrichtszeiten werden den Teilnehmenden ein bis zwei
Monate vor Beginn des Programms bekannt gegeben.

hslu.ch/emba
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Hochschule Luzern —
Wirtschaft

Die Hochschule Luzern — Wirtschaft ist das zentralschweizeri-
sche Kompetenzzentrum fir hohere Managementbildung. Mit
ihren Bachelor- und Master-Studiengdngen und Weiterbildun-
gen sowie Forschung und Beratung leistet die Hochschule
Luzern — Wirtschaft einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
der Wissensgesellschaft.

Institut fiir Betriebs- und Regionalokonomie IBR

Das Institut fir Betriebs- und Regionalokonomie IBR der
Hochschule Luzern — Wirtschaft wurde 1979 gegriindet und
beschdftigt heute ca. 120 Mitarbeitende. Das IBR ist der
Zentralschweizer Wissens- und Bildungspartner fiir Manage-
ment und Regionaldkonomie. Mit mehr als 150 Projekten pro
Jahr unterstitzt das Institut die Praxis mit innovativen und
nachhaltigen Lésungen. Uber 6’000 Fiihrungskréfte entwickel-
ten bisher ihr Experten- und Erfahrungswissen in ausgereiften
Weiterbildungsprogrammen. Die Mission des IBR ist, Men-
schen, Organisationen und Regionen weiterzubringen. Dafur ist
es sehr gut in der Region verankert und verfiigt Uber ein breites
nationales sowie internationales Netzwerk zu Unternehmen,
Verwaltungen und anderen Hochschulen.

Hochschule Luzern
Wirtschaft

Institut fir Betriebs- und
Regionalékonomie IBR
Zentralstrasse 9
Postfach

6002 Luzern

T+41 41228 41 50
ibr@hslu.ch
hslu.ch/ibr

Institutionell akkreditiert gemdss HFKG

Der Schweizerische Akkreditierungsrat erteilte der Hochschule
Luzern im September 2019 die institutionelle Akkreditierung
gemass Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetz
(HFKG). Damit bestdtigte er die Fahigkeit der Hochschule
Luzern, ihre Qualitat in Ausbildung, Weiterbildung, Forschung
und Dienstleistungen zu sichern und weiterzuentwickeln.

N CONSEIL SUSSE DACCREDITATION

y CONSIGLIO SVIZZERO DI ACCREDITAMENTO
SWISS ACCREDITATION COUNCIL

Institutionell akkreditiert nach
HFKG 2019-2026

Akkreditiert nach AACSB

Die Hochschule Luzern — Wirtschaft und damit auch der
Executive MBA Luzern ist seit Juli 2021 nach AACSB (Associa-
tion to Advance Collegiate Schools of Business) akkreditiert.
Diese Vereinigung unterstitzt terticire Bildungsinstitute auf der
ganzen Welt dabei, Business-Ausbildungen kontinuierlich zu
verbessern. Nur 6 % der Business Schools weltweit sind durch
AACSB akkreditiert - damit ist die Akkreditierung ein wichtiges
internationales Giitesiegel. Die Hochschule Luzern — Wirtschaft
befindet sie sich in Gesellschaft von Top-Universitdten wie
Harvard oder Yale. AACSB macht die hervorragende Qualitét
der Aus- und Weiterbildung und damit auch des Executive MBA
Luzern nach aussen sichtbar. Alle finf Jahre tiberprift AACSB
dies unabhdngig und bestdtigt die Akkreditierung.

AACSB

ACCREDITED
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